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. VERBALE DI ACCORDO SINDACALE DEL 8_4_2022

4

il giorno §_4_2022 alle ore 9:30 presso la sala riuhioni Iséla C5 della sedé della Regione Campania, sono
presenti: ' ' ' :

Per la Regione f:anﬁpaniaé R
-Ing. Luca_(;:ascone - Presidénté Cofnmi_ssione Trasporti ‘
-Per__iEAV s;‘l:: i
ing. Mariano Vignolg—‘bifigen_te Esercizio | B ) i
Dr. Alfonso Esposito - birigente Risorse Umane
Per Air Spa
__ Dr. Antony-Aéconcia —'Am_ministrato_ré Unico
ing. S_erenélla Matarazzo —‘Re‘spo_nsabiie Esercizio Air
congéuntamente definiti, ai ﬁ;‘ni‘del presénte ver'b;Ie.‘societé regionali |

Per le 00.SS.:

FAISA—ConfaiI Domenico Monaco- Francesco Zavota
ORSA Aniello Prisco — Fabio Cuomo -

USB Lavord privato Mareo-Sansene- Ascione Roberto= g AN &?7\ | QLLE ReALY Mo

Per il confronto e la discussione del seg;jenté Ordine del Giorno
' Crisi di Impresa Ctp - ‘

‘a.  lllustrazione Linee Guida Avviso di Reclutamento del Personaie ,
F: Esit] Avviso dillncentivazione_Esodo DGR 139/2022 . o _
“C. Ulteriori Richieste delle 00SS di categoria riferite al personale indiretto che sara riqualificato Lavoratori

con titolo di Studi della Laurea

d. ' EDP societa Air srled Eav srl, N ' . R o _ Q;eﬂff

", Punto A - S . o
- Le societa regionali iflustrano atle 0O0SS le linee guida degli avvisi di assunzione elaborato tenendo contodelle -
vigenti disposizioni di legge in materia di clausola sociale, delle disposizioni di cui al Digs 175/2016 nonché

dei contenuti del Protocollo di Intesa del 22.3:2022.° ‘ :

Le OOSS prendono atto dell’esposizione effettuata

Punto B " ‘ : -

Le societa Regionali evidenziano che definiti i termini di adesione allavviso per esodo incentivato del
‘personale CTP SpA risultano aver formulata domanda n® 47 addetti. Solo per tali unita sara effettuato uno

specifico avviso in cui sard proposta la stipula di un contratto a tempo determinato con scadenza al mese

precedente della maturazione a diritto a pensione.

Punto C ‘ ‘ , o

Al fine di preservare it Know-how def personale e garantire iter selettivi maggiormente aderenti alle .
: prdféséionalité possedute, il personale individuato categoria indiretti che han.troverd collocazione nel
- proprio profilo professionale sard assegnato d'ufficio all'ulteriore selezione nella figura di parametro
: immediatamenté inferiore, tra quelle indicate negli/£dp dell'avviso di assunzione, a guellg di cui & titolare. Il

b d




personale non idoneo alle selezioni sara ricollocato nelle mansioni deﬁnite nel verbaie del 15,3.2022.

1l personale ctp assunto, entro il 30 maggio, potra aderire ai processi di selezione internt alle societa regionali
riservati al personale titolare di laurea. '
. PunioD
Le societd regionali illustrano i contenutt degli edp (Tabella B) rtferlts alle linee ctp edi reiatlw numeri massimi
~di ogni proﬁto profess:onale :

TABELLAB

Profilo professionale parametro |EAV|AIR|Totale
Responsabile UOT ‘ - 250 11 1 2
Professjonal . 230 . 2 O 2
Specialista, o : 193 4 6| 10
Operatore qualificato di uff:cno - 140/155 8| 8 16
Addetto all'esercizio ' 193 31 1 4
Operatore di esercizio 140/158/175/183| 188| 187 375
Collaboratore di esercizip ] 129 0| 10 19
Operatore Tecnico ' - 170 0 4 4
Ausiliario e Ausiliario generlco | 1001110 4 ’

Dope ampio confronto le parti rinvengono le condizioni per la sottoscrizione del presente documento con
: espresslone di verbale di accordo

Le aziende comunicano che & stata emianata una selezmne pubblica per personale operatore di esercizio con
' contratto a tempo indeterminato part tnme vertlcaie perlee fgenze gstive di EAV per Ischia e Procida. -

egigrie Campanié Per Le azje

Per le 0O0SS

- FAISA-Confai




